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P  L  A  N  O    D E    E  N  S  I  N  O    D A     D  I  S  C  I  P  L  I  N  A 
 

1. EMENTA 
 
 Caracterização da administração como atividade mediadora das realizações humanas, 
habilidades necessárias ao administrador face aos encargos e propósitos fundamentais da 
administração, esboçando-se a base teórica da administração: conceituação, divisão e as 
especializações administrativas.  

 
2.  OBJETIVOS  GERAIS   

 
⇒ Capacitar o aluno para compreender a natureza dos encargos e propósitos fundamentais da 

administração e sua importância no contexto das realizações humanas. 
⇒ Proporcionar-lhe capacitação para identificar o campo,  o objeto e os conteúdos essenciais do 

estudo da administração. 
⇒ Possibilitar-lhe uma visão panorâmica do estado atual do conhecimento da administração e 

percepção de sua complexidade e decorrentes limitações. 

⇒ Proporcionar-lhe uma visão global da estrutura curricular do curso de administração,  
resultando a sua consonância com o perfil de conhecimentos e habilidades necessárias à 
formação do administrador. 

 
3.  OBJETIVOS  ESPECÍFICOS 

 
 No contexto do Curso de Graduação em Administração,  o desenvolvimento da disciplina  
“ Introdução  aos  Estudos  da  Administração “  objetiva transmitir aos e studantes que se iniciam 
nesta área do conhecimento humano pensamentos,  conceitos  e  um  conjunto de pressupostos 
básicos inerentes ao campo de formação dos Administradores.  Através de uma abordagem 
sintética sobre o desenvolvimento das principais funções administrativas e os seus campos de 
aplicação,  objetiva-se, ainda,  propiciar a introdução do aluno no campo empresarial,  dando-lhe 
uma visão globalizante e genérica do assunto de modo que o principiante possa assimilar de 
forma integrada todo o proce sso no desenvolvimento administrativo e organizacional,  
destacando as conseqüências  sociais  oriundas deste processo. 
 A disciplina será abordada tanto de forma teórica como prática,  apresentando para isso 
um conteúdo informativo e instrucional indispensável ao futuro  Administrador, com ênfase na 
formação humanística dos alunos de modo que o principiante seja motivado a contribuir 
ativamente com as transformações sociais em prol da melhoria da qualidade de vida do ser 
humano.  Focalizando,  inicialmente ,  a importância da administração na condução do trabalho 
organizado realçando sua evolução histórica como ciência e as diferenças fundamentais entre o 
trabalho individual e em grupo.  Em seguida,  aborda-se o macroambiente e suas implicações no 
desenvolvimento administrativo,  de forma a penetrar no mundo das organizações modernas,  
enfocando seus objetivos,  as formas de propriedades dos recursos e expansão e propriedade.  O 
ambiente organizacional interno será,  também,  enfatizado destacando as diferentes áreas 
funcionais e os diversos subsistemas. 
 A formação profissional de Administração também será objeto de estudo,  destacando a 
integração e importância de cada disciplina no contexto da grade curricular,  não sendo 
descuidados o campo de atuação profissional,  os requisitos indispensáveis ao exercício da 
profissão,  as entidades de classe e as perspectivas de cenários futuros no que tange ao 
desempenho das atividades inerentes à administração. 
 
 
 
 



4.   METODOLOGIA 
 
 A Metodologia de ensino consistirá de preleções,  com auxílio de recursos audiovisuais. 
Discussões de casos e estudos dirigidos,  elaboração de trabalhos de pesquisa bibliográfica e de 
pesquisa de campo.  A classe poderá ser dividida em grupos de estudos,  os quais,  trabalhando 
em conjunto ou não,  e,  conforme a oportunidade,  deverão apresentar os estudos realizados,  
discutindo e expondo os assuntos na forma de preleções e / ou outras técnicas de ensino 
adequadas. 
 
5.  CRITÉRIO   DE   AVALIAÇÃO 
 

O sistema de avaliação é composto de dois conjuntos de notas  ( N1  e  N2 ),  obtidas pelo 
aluno através das modalidades ( as notas variam de zero a dez em cada modalidade) descritas na 
Tabela abaixo: 

T A B E LA    D E    M O D A L I D A D E S    D E    A V A L I A Ç Õ E S 
 

5.1 - Primeiro  Conjunto  de  Avaliações  ( N1 ): 
           D e s c r i ç ã o                                                 F o r m a s     P e s o s       D a t a s             
                                                           
    1ª  Apresentação do Livro                                         Oral               0,5            18/ 03 /  
    Trabalho de Pesquisa                                              Escrita            1,0            29 / 03 /  
    Avaliação Sobre o Tema do Trabalho                    Escrita            1,0            29 / 03 /  
    2ª  Apresentação do Livro                                         Oral               0,5            15 / 04 /  
    Teste de Verificação de Aprendizagem ( prova )  Escrita             7,0            26 / 04 /9  
                                                    
5.2 - Segundo  Conjunto  de  Avaliações  ( N2 ): 
           D e s c r i ç ã o                                                 F o r m a s     P e s o s       D a t a s             
                                                           
    3ª  Apresentação do Livro                                        Oral                0,5            10 / 05 /  
    4ª  Apresentação do Livro                                        Oral                0,5            31 / 05 /  
    Trabalho de Pesquisa                                              Escrita            1,0            10 / 06 /  
    Avaliação Sobre o Tema do Trabalho                    Escrita            1,0           10 / 06 /  
    Teste de Verificação de Aprendizagem ( prova )  Escrita            7,0            24 / 06 / 
 

OBS.:   MULTIPLICAR A NOTA DE CADA MODALIDADE PELO SEU RESPECTIVO PESO, 
            SOMAR OS RESULTADOS   E  FINALMENTE,  DIVIDIR O SOMATÓRIO POR DEZ. 

 
E S P E C I F I C A Ç Õ E S: 
 
• Apresentação do Livro   =   Consiste  na  preleção  ( apresentação oral )  pelo aluno  
                                                   sobre o conteúdo do Livro indicado para leitura.    Esta  
                                                   apresentação será feita individualmente ou em grupo. O 
                                                   professor poderá optar por uma Resenha escrita do livro. 
 
• Trabalho de Pesquisa    =   Consiste   em   pesquisar   e / ou   consultar o (s)  tema  (s)  
                                                   indicado (s)   pelo  professor.   Deverá  ser elaborado pelo 
                                                   aluno,   individualmente   ou  em  grupo  de no  máximo  5   
                                                   (cinco) alunos, obedecendo para tanto,  as regras de O T I        
                                                   ou   M T I.      O   aluno   deverá   trazê-lo   na  data  acima     
                                                   indicada,       pois   sem  o  mesmo   não  poderá  fazer   a 
                                                   Avaliação. 
 
• Avaliação do Trabalho   =   Consiste  em  verificar  o  aprendizado do aluno quando 
                                                   da  sua pesquisa  sobre  o (s)  tema (s)  indicado para o   
                                                   trabalho.   A  avaliação  será  escrita,   podendo o  aluno  
                                                   consultar apenas o trabalho. 
 
• Teste ou Prova               =    O  Teste  de  Verificação  de  Aprendizagem   ou  Prova, 
                                                   consiste em  avaliar o desempenho do aluno  e  o   seu 
                                                   aprendizado das matérias lecionadas  e  dadas em sala  
                                                   de   aula.      A   verificação    será   com   cada   aluno  
                                                   ( individualmente )  e  poderá ser feita por escrito  ( sem 
                                                   consulta )  e / ou oral. 



      

ATENÇÃO:    A   PROGRAMAÇÃO   ACIMA  PODERÁ  SOFRER  MODIFICAÇÕES  A   
                     QUALQUER   TEMPO   CASO   VENHAM   SER   NECESSÁRIAS. 

 
6.  CONTEÚDO  PROGRAMÁTICO 
 
4.1       -  Contexto das Realizações Humanas 
4.1.1    -  Necessidades Humanas e Sociedade Moderna 
4.1.2    -  Ambiente e Dinâmica Ambiental 
4.1.3    -  Elementos Básicos do Processo de Realização 
4.1.4    -  A Organização do Trabalho Coletivo 
4.1.5    -  As Organizações Empresariais:  objetivos,  formas  de  propriedades,  
                                                                                        expansão  e  prosperidade. 
 
4.2       -  Administração:  Atividades Mediadoras das Realizações Humanas   
4.2.1 -   -  Conceito de Administração 
4.2.2 -   -  Importância da Administração no Trabalho Organizado 
4.2.3 -   -  Objetivos e Funções da Administração 
4.2.4 -   -  Princípios Básicos da Administração 
4.2.5 -   -  Administração Geral 
4.2.6 -   -  Administração Institucional 
4.2.7 -   -  Administração Setorial        
 
4.3       -  Evolução do Pensamento Administrativo 
4.3.1    -  Origens Históricas:  a Idade Média e o Renascimento  
4.3.2    -  A Revolução Industrial 
4.3.3    -  A Revolução da Teoria Administrativa 
4.3.4    -  As Escolas do Pensamento Administrativo 
4.3.5    -  A Moderna Administração 
4.3.6    -  A Administração do Futuro 
 
4.4       - Funções de Administração e o Processo Empresarial 
4.4.1 -   - Empreendedores e Executivos 
4.4.2 -   - O Processo de Decisão 
4.4.2.1 - Níveis de Decisão 
4.4.2.2 - Teorias do Processo Decisório 
4.4.3    - As Funções Administrativas 
4.4.3.1 - Planejamento 
4.4.3.2 - Organização 
4.4.3.3 - Direção 
4.4.3.4 - Controle 
4.4.3.5 - Outras Funções Administrativas 
4.4.4   - Áreas Funcionais das Organizações Empresariais 
4.4.4.1- Área de Produção e Operações 
4.4.4.2- Área Financeira 
4.4.4.3- Área Mercadológica 
4.4.4.4- Área de Recursos Humanos 
4.4.4.5- Outras Áreas Funcionais 
 
4.5     -  Formação Profissional do Administrador 
4.5.1  -  Habilidades Necessárias ao Exercício Profissional 
4.5.2  -  Currículo do Curso de Administração:  Disciplinas e Integração 
4.5.3  -  Regulamentação do Exercício Profissional: Legislação e Entidades de Classe 
4.5.4  -  Mercado de Trabalho:  Campo de Atuação do Administrador 
4.5.5  -  Responsabilidades Sociais do Administrador 
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