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PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA

1. EMENTA

Caracterizagdo da administracdo como atividade mediadora das realizag6es humanas,
habilidades necessarias ao administrador face aos encargos e propoésitos fundamentais da
administracdo, esbocando-se a base tedrica da administragdo: conceituagdo, divisdo e as
especializagbes administrativas.

2. OBJETIVOS GERAIS

P Capacitar o aluno para compreender a natureza dos encargos e propésitos fundamentais da
administracdo e sua importancia no contexto das realizagcdes humanas.

P Proporcionar-lhe capacitacdo para identificar o campo, o objeto e os contelidos essenciais do
estudo da administragao.

P Possibilitar-lhe uma visdo panoramica do estado atual do conhecimento da administracdo e
percepcado de sua complexidade e decorrentes limitacdes.

=] Proporcionar-lhe uma visdo global da estrutura curricular do curso de administragao,
resultando a sua consonancia com o perfil de conhecimentos e habilidades necessarias a
formagao do administrador.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

No contexto do Curso de Graduacgdo em Administracdo, o desenvolvimento da disciplina
“Introducdo aos Estudos da Administrac&o “ objetiva transmitir aos estudantes que se iniciam
nesta area do conhecimento humano pensamentos, conceitos e um conjunto de pressupostos
béasicos inerentes ao campo de formagdo dos Administradores. Através de uma abordagem
sintética sobre o desenvolvimento das principais fun¢gdes administrativas e os seus campos de
aplicacdo, objetiva-se, ainda, propiciar a introdugdo do aluno no campo empresarial, dando-lhe
uma visdo globalizante e genérica do assunto de modo que o principiante possa assimilar de
forma integrada todo o processo no desenvolvimento administrativo e organizacional,
destacando as conseqiiéncias sociais oriundas deste processo.

A disciplina sera abordada tanto de forma te6rica como pratica, apresentando para isso
um conteddo informativo e instrucional indispensavel ao futuro Administrador, com énfase na
formagcdo humanistica dos alunos de modo que o principiante seja motivado a contribuir
ativamente com as transformacdes sociais em prol da melhoria da qualidade de vida do ser
humano. Focalizando, inicialmente, a importancia da administracdo na conduc¢ao do trabalho
organizado realgando sua evolugédo histérica como ciéncia e as diferencas fundamentais entre o
trabalho individual e em grupo. Em seguida, aborda-se o macroambiente e suas implica¢c6es no
desenvolvimento administrativo, de forma a penetrar no mundo das organizacbes modernas,
enfocando seus objetivos, as formas de propriedades dos recursos e expansao e propriedade. O
ambiente organizacional interno sera, também, enfatizado destacando as diferentes areas
funcionais e os diversos subsistemas.

A formacgdo profissional de Administracdo também sera objeto de estudo, destacando a
integracdo e importancia de cada disciplina no contexto da grade curricular, n&o sendo
descuidados o campo de atuacdo profissional, o0s requisitos indispensaveis ao exercicio da
profissdo, as entidades de classe e as perspectivas de cenarios futuros no que tange ao
desempenho das atividades inerentes a administracao.




4. METODOLOGIA

A Metodologia de ensino consistira de prelecdes, com auxilio de recursos audiovisuais.
Discussdes de casos e estudos dirigidos, elaboragéo de trabalhos de pesquisa bibliogréafica e de
pesquisa de campo. A classe poderé ser dividida em grupos de estudos, os quais, trabalhando
em conjunto ou ndo, e, conforme a oportunidade, deverdo apresentar os estudos realizados,
discutindo e expondo os assuntos na forma de prele¢c6es e / ou outras técnicas de ensino
adequadas.

5. CRITERIO DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo é composto de dois conjuntos de notas (N1 e N2 ), obtidas pelo
aluno através das modalidades ( as notas variam de zero a dez em cada modalidade) descritas na
Tabela abaixo: .

TABELA DE MODALIDADES DE AVALIACOES

5.1 - Primeiro_Conjunto de Avaliacdes (N1):

Descricao Formas Pesos Datas
12 Apresentacgao do Livro Oral 0,5 18/03/
Trabalho de Pesquisa Escr ta 1,0 29/03/
Avaliacdo Sobre o Temado Trabalho Escrita 1,0 29/03/
22 Apresentacéo do Livro Oral 0,5 15/04/
Teste de Verificacdo de Aprendizagem (prova) Esc:rita 7,0 26/04/9

5.2 -Segundo Conjunto de Avaliacdes ( N2):

Descricao Formas Pesos Datas
32 Apresentacdo do Livro Oral 0,5 10/05/
42 Apresentacdo do Livro Oral 0,5 31/05/
Trabalho de Pesquisa Escr ta 1,0 10/06/
Avaliacdo Sobre o Temado Trabalho Escrita 1,0 10/06/
Teste de Verificacdo de Aprendizagem ( prova) Escrita 7.0 24 /06 /

OBS.: MULTIPLICAR A NOTA DE CADA MODALIDADE PELO SEU RESPECTIVO PESO,
SOMAR OS RESULTADOS E FINALMENTE, DIVIDIR O SOMATORIO POR DEZ.

ESPECIFICACOES:

Apresentacdo do Livro = Consiste na prelecdo (apresentacédo oral) pelo aluno
sobre o conteldo do Livro indicado para leitura. Esta
apresentacgdao sera feita individualmente ou em grupo. O
professor podera optar por uma Resenha escrita do livro.

Trabalho de Pesquisa = Consiste em pesquisar e/ou consultar o (s) tema (s)

indicado (s) pelo professor. Devera ser elaborado pelo
aluno, individualmente ou em grupo deno maximo 5
(cinco) alunos, obedecendo paratanto, asregrasde O T |

ou MTL O aluno devera trazé-lo na data acima
indicada, pois sem o mesmo n&do podera fazer a
Avaliacao.

Avaliacdo do Trabalho = Consiste em verificar o aprendizado do aluno quando

da sua pesquisa sobre o (s) tema(s) indicado parao
trabalho. A avaliacdo sera escrita, podendo o aluno
consultar apenas o trabalho.

Teste ou Prova = O Teste de Verificagdo de Aprendizagem ou Prova,
consiste em avaliar o desempenho do aluno e o seu
aprendizado das matérias lecionadas e dadas em sala
de aula. A verificagdo sera com cada aluno
(individualmente ) e poderé ser feita por escrito (sem
consulta) e/ou oral.



ATENCAO: A PROGRAMAGAO ACIMA PODERA SOFRER MODIFICACOES A

QUALQUER TEMPO CASO VENHAM SER NECESSARIAS.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1

41.1
4.1.2
4.1.3
41.4
4.1.5

4.2

- Contexto das Realizac6es Humanas

- Necessidades Humanas e Sociedade Moderna

- Ambiente e Dindmica Ambiental

- Elementos Basicos do Processo de Realizacdo

- A Organizacédo do Trabalho Coletivo

- As Organizacdes Empresariais: objetivos, formas de propriedades,
expansao e prosperidade.

Administracao: Atividades Mediadoras das Realizacbes Humanas

421-
42.2-
4.2.3-
4.2.4-
4.25-
4.2.6-
4.2.7-

4.3

43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.35
4.3.6

4.4

441-
44.2-
4421

- Conceito de Administracao

- Importancia da Administracdo no Trabalho Organizado
- Objetivos e Fun¢des da Administracéo

- Principios Bésicos da Administragéo

- Administragéo Geral

- Administragao Institucional

- Administracéo Setorial

Evolucdo do Pensamento Administrativo

Origens Histdricas: aldade Média e o Renascimento
A Revolucéo Industrial

A Revolugdo da Teoria Administrativa

As Escolas do Pensamento Administrativo

- A Moderna Administragéo

- A Administragdo do Futuro

-Funcdes de Administracdo e o Processo Empresarial

- Empreendedores e Executivos
- O Processo de Decisao

- Niveis de Decisao

4.4.2.2 -Teorias do Processo Decisério

443

- As Func¢des Administrativas

4.4.3.1 - Planejamento

4.4.3.2 - Organizagéo

4.4.3.3 - Diregéo

4.4.3.4 - Controle

4.4.3.5 -Outras Funcdes Administrativas

444 -

4441
4442
4443
4444
4445

45 -
451 -
45.2 -
453 -
454 -
45.5 -

Areas Funcionais das Organizacdes Empresariais

-Area de Producéo e Operacgdes
- Area Financeira

- Area Mercadolégica

- Area de Recursos Humanos

- Outras Areas Funcionais

Formacao Profissional do Administrador

Habilidades Necesséarias ao Exercicio Profissional

Curriculo do Curso de Administrac&o: Disciplinas e Integragéo
Regulamentacédo do Exercicio Profissional: Legislacéo e Entidades de Classe
Mercado de Trabalho: Campo de Atuagédo do Administrador
Responsabilidades Sociais do Administrador
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LEITURA COMPL EMENTAR: LEITURA OBRIGATORIA:

- Revista Exame

- Revista Vocé S/A

- Revista Pequenas Empresas Grandes Negdcips

- Revista Isto é Dinheiro 1) A REVOLUCAO DOS CAMPEQES de
Roberto

- Revista Mulher de Negb6cio Shinyashiki— Ed.
Gente.

- Revista Qualidade

- Revista Decidir 2) UM PAVAO NA TERRA DOS PINGUINS de

- Revista HSM Management Hateley, Barbara & Schmidt,
Warren

- Revista América Ed. Record.

- Revista T & D 3) A EMPRESA IMORTAL de Carlos Reinaldo

- Jornal Folha de Séo Paulo Ribeiro— Ed.
Vozes.

4) A HORA DA VERDADE de Jan Carlzon

- Jornal Estado de Sé&o Paulo Ed. Atlas
- Jornal do Brasil.
- Jornal Gazeta Mercantil
- Apostilade Introducéo aos Estudos da Adminjs- 5) TAYLOR & FAYOL de Benedicto Silva/
Ed.FGV
tracdo. Autor: Prof® Francisco Paes |







